
L'HUMAIN DANS LE TRAVAIL

Le  15  octobre  dernier  à  l'occasion  des  60  ans  de  la  Mission  Ouvrière,  les
Mouvements  d'Action  Catholique  ont  organisé  une  journée  de  réflexion  et  de
célébration autour du travail.

Dans l'après-midi avait lieu un temps de partage autour de l'humain dans le travail.
Daniel Thévenin (récent retraité) introduit ce temps par son témoignage personnel

à travers trois étapes de sa vie professionnelle : 
-le travail dans l'entreprise familiale avec son père, 
-le travail à son compte comme exploitant d'une graineterie indépendante au nord de l'Île de France,
- le travail comme ouvrier dans une grosse imprimerie de livres du nord du Loiret. 

Dans chacun de ces temps, il s'attache à souligner l'importance du respect de l'individu et la valeur de
l'exemple  pour  que  des  jeunes  trouvent  leur  place  et  puissent  exprimer  leurs  compétences  dans
l'entreprise, la persévérance qu'il faut pour rester libre et indépendant, et donc humain, dans ses choix.

À la suite de ce témoignage, un dialogue s'engage entre la vingtaine de participants, ouvriers,
employés,  cadres et dirigeants, qu'ils soient en activité ou en retraite. Des exemples sont donnés dans
les milieux agricoles, mais aussi de l'industrie, des services au sujet des horaires de travail en décalé, de
la productivité qui sacrifie parfois le temps d'explication sur le travail demandé, du respect mutuel dans
la façon de se côtoyer, de se parler ou de se dire bonjour, de témoigner d'un réel compagnonnage inter
générationnel.

Naturellement, le temps a été trop court pour tous mais une réelle écoute des points de vue des
uns et des autres a permis que chacun puisse s'exprimer.

Jean SIGOT

Paroles du mur d’Expressions
 Nécessité de se mettre ensemble pour agir.
 Le travail c’est la diversité et une famille.

Il faut pouvoir développer ses talents, donner du sens à son travail, ensemble.
 Travailler c’est apporter sa contribution à la construction d’un monde plus juste.
 Notre vie au travail contribue à la vie de la société.
 Le travail bien vécu construit la personne.
 Sortir de chez soi – rencontres – épanouissements.
 Certains  jours  je  me  passerais  d’aller  travailler…et  pourtant  mon  travail  me  permet  une

ouverture au monde, des échanges, de faire vivre des convictions…
Il me permet la sérénité suffisante pour ne pas avoir peur du manque de moyens pour vivre avec
ma famille.

 La maman se lève à 3 heures du matin pour aller travailler car CARREFOUR a racheté DIA du coup
c’est le papa qui conduit les enfants à l’école mais ils ont dû changer d’école pour être sur le
trajet du travail de celui-ci.
Tout le monde est épuisé.… Si le travail tue !!!
Enfants et ados     :

 Le travail à l’école c’est fatigant !
 J’aimerais que mes parents reviennent plus tôt du travail pour que je n’aille pas à la garderie.
 Si tu travailles à l’école ça sert à rien car il faut de l’expérience pour avoir du travail et pour avoir

de l’expérience il faut du travail.
 Faire ce qui te plaît et aider les autres et la société.


